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Die attraktivsten Krankenhausabteilungen in diesem Fachbereich Gesamturteil

Krankenhaus Nordwest Frankfurt am Main Sehr zufrieden
Neuroradiologie (96,8)
Prof. Dr. med. Bodo Kress

Kath. Marienkrankenhaus Hamburg Sehr zufrieden
Diagnostische u. Interventionelle Radiologie (95,5)
Prof. Dr. med. Christian Habermann

Christophorus-Kliniken Coesfeld Sehr zufrieden
Radiologische Klinik (91,2)
Dr. med. Christel Vockelmann

Kreiskrankenhaus Gummersbach Zufrieden
Institut fir Radiologie (82,5)
Dr. med. Achim Mdller

BG Klinikum Duisburg Zufrieden
Radiologie (81,7)
Prof. Dr. med. Patric Kropil

Diakovere Henriettenstift Hannover Zufrieden
Diagnostische u. Interventionelle Radiologie (75,7)
Prof. Dr. med. Peter Landwehr

Universitatsklinikum Koéln Zufrieden
Diagnostische u. Interventionelle Radiologie (75,3)
Prof. Dr. med. David Maintz

Krankenhaus Nordwest Frankfurt am Main Zufrieden
Radiologie (72,5)
Prof. Dr. med. Markus Dix
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Robert-Bosch-Krankenhaus Stuttgart Zufrieden
Radiologie u. Nuklearmedizin (70,5)
Prof. Dr. med. Angela Geissler
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Kreiskrankenhaus Lorrach Eher zufrieden
1 O Radiologie (66,2)
Dr. med. Christoph Rozeik
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| Platz

Radiologie

Das Kreiskrankenhaus gehort mit drei weiteren Ein-
richtungen zu dem Klinikum Oberberg. Dieses ist ein
Haus der Schwerpunktversorgung mit tiber 1.200 Bet-
ten. Gemeinsam mit den Tochtergesellschaften decken
die Einrichtungen ein breites Spektum medizinischer
Dienstleistungen bis hin zu allgemeinen klinschen und
hauswirtschaftlichen Dienstleistungen ab. Das Kreis-
krankenhaus in Gummersbach ist zudem Akademisches
Lehrkrankenhaus der Universitat KoIn.

Das Institut fiir Radiologie stellt neben der Abteilung
fur Strahlentherapie und Nuklearmedizin am Klinikum
Oberberg einen selbststandigen Fachbereich dar.
Jahrlich werden ca. 48.000 Patienten betreut und rund
75.000 Rontgenuntersuchungen durchgefiihrt. Tatig-
keitsschwerpunkte der Abteilung sind: Schnittbild-
leistungen im Bereich der Traumatologie, Neurologie,
Gastroenterologie, Onkologie und Allgemeinchirurgie,
dazu CT-Interventionen. Eine komplette Digitalisierung
der Abteilung tragt mit zwei MDCTs, zwei MRTs, zwei
Buckytischen und Mammografie mit Tomosynthese
zum modernen Arbeiten bei. AuBerdem bietet das
Institut eine anspruchsvolle Bildgebung im Setting von
Stroke-Unit, Traumazentrum und Tumorzentren (Brust,
Darm und Kopf-Hals).

Arztlichen Mitarbeitern wird das Arbeiten in einem
hochmotivierten Team und einem guten Betriebsklima
mit einer strukturierten Einarbeitung geboten. Zudem
ermdoglichen regelmafBige Qualitatskontrollen wie auch
eine strukturierte Aus- und Weiterbildung verlassliche
Ergebnisse. Kindergarten und alle weiterflihrenden
Schulen sind vor Ort. Die Klinik bietet den Mitarbeitern
Appartments direkt am Haus, Mitarbeiterverpflegung
und ein Jobticket fiir das gesamte VGS-Gebiet. Die
Lage der Klinik bietet eine landschaftlich reizvolle Um-
gebung mit guter Verkehrsanbindung nach Kéln und
Bonn.
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Kreiskrankenhaus
Gummersbach

Institut flir Radiologie

Die Abteilung auf einen Blick

Leitung: Dr. med. Achim Miiller
Arztliche Mitarbeiter/innen: k. A.

Erwartete Neueinstellungen 2020: k. A.

Lob und Kritik aus den eigenen Reihen

O

"Die gesamte Arbeitsatmosphare ist hervorra-
gend und locker. Bei freundlichem Umgang sind
Fragen zu allem moglich und erwiinscht."
"AuBerst aufgeschlossenes, freundliches Team"
"RegelmaBiges, gemeinsames Mittagessen und
Kaffeepausen moglich.”

Highlights fiir Mitarbeiter

&

e Appartments am Haus

 Gute Verkehrsanbindung nach Kéln
und Bonn

« Jobticket fiir das gesamte VRS-Gebiet

« Landschaftlich reizvolle Umgebung

Gesamturteil Zufrieden (82,5)
Mitarbeiterzufriedenheit VE/R/EK/
Arbeitsatmosphare E/R/EK/]
Fortbildung/Karriere R/
Work-Life-Balance VE/R/)
Fithrungskompetenz E/R/EK/
Sinnhaftigkeit d. Tatigkeiten E/R/EK/
Zeit fiir Patienten ” 9
Wertschitzung VR/E/K/)
Fairness 0 0 0 &
%% % %% =,sehrzufrieden”; %% %% und % %% =,zufrieden”;
%% und % =, eher zufrieden”; ohne Treatfair-Haken = ,eher unzufrieden”.




